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ph advies 

Samenwerken is constructief omgaan met verschillen 

ph advies maakt in haar trainingen en workshops graag gebruik van de MBTI
®
  

De MBTI
®
 (Myers- Briggs Type Indicator) is een vragenlijst waarbij men het eigen voorkeursgedrag in 

kaart brengt en die ontworpen is om de theorie van Carl Jung over psychologische typen toegankelijk 

en bruikbaar te maken in het dagelijkse leven.  

 

De MBTI
®
 geeft voorkeuren aan waar mensen het liefst hun aandacht op richten, de manier waarop ze 

bij voorkeur informatie opnemen en beslissingen nemen en de manier waarop ze zich op de 

buitenwereld richten. De MBTI
®
  geeft mensen daardoor een beter inzicht in hun eigen drijfveren en 

voorkeursgedrag en is een instrument om meer inzicht te krijgen in anderen en hun gedrag. Het geeft 

tevens inzicht in de samenwerkingspatronen van mensen. De MBTI
® 

is een indicator en geen test en 

wordt door ons in trainingen en bij teambuilding uitsluitend gebruikt voor persoonlijke ontwikkeling en 

het versterken van het teamfunctioneren. 

ph advies is gespecialiseerd in het gebruik van de MBTI
®
 in coachingstrajecten, workshops en 

trainingen rond thema’s en toepassingen als: 

Persoonlijke ontwikkeling 

Vergroot begrip van het eigen gedrag en geeft handvatten hoe dit gedrag ontwikkeld kan worden om 
effectiever te zijn. 

Management- en leiderschapontwikkeling 
Helpt managers en leiders om het effect van hun persoonlijke stijl op anderen te begrijpen. 
Identificeert sterke kanten en gebieden die zij kunnen ontwikkelen om effectiever te worden.  
Wordt gebruikt als onderdeel van een trainingsprogramma voor leidinggevenden. 

Teambuilding en -ontwikkeling 
Vergroot het bewustzijn van de werkstijl van het team. Verbetert hiermee de teamcommunicatie, 
maakt het gemakkelijker om problemen op te lossen, stimuleert waardering voor diversiteit.  

Organisatorische veranderingen 
Begrip van waarom mensen verschillend reageren op organisatieveranderingen en hoe u hen 
gedurende het proces kunt ondersteunen. 

Communicatieverbetering 

Helpt mensen te begrijpen hoe zij effectief met verschillende mensen kunnen communiceren en 
ondersteunt de ontwikkeling van advies-, beïnvloedings- en onderhandelingsvaardigheden. 

Conflicten oplossen 
Helpt mensen te begrijpen waar de oorzaak van interpersoonlijke conflicten en botsende karakters 
vaak ligt en geeft handvatten welke strategie het best gevolgd kan worden om die conflicten op te 
lossen. 


