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Effectief resultaten boeken door de kern aan te pakken.
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Training ‘’ Succesvol veranderingen realiseren” 
 
Organisaties kunnen niet bloeien zonder verandering, maar ruim zeventig 
procent van veranderingsprocessen levert niet het beoogde resultaat op. 
Klanten merken er niets van, beleid komt niet tot uitvoering, doelen worden 
niet gehaald, medewerkers en leidinggevenden worden almaar sceptischer 
over nut en noodzaak. 
 
Het managen van veranderingsprocessen blijkt lastig en kost vaak veel meer 
energie dan voorzien. Te vaak ligt de nadruk op de structuur en de procedures 
of op het spel van politiek, belangen en macht. Met de kern van 
veranderingsprocessen wordt daarbij veel te weinig rekening gehouden. 
 

In dit trainingsprogramma staan we daar juist wel bij stil. Effectief resultaten boeken 
door de kern aan te pakken. Van management naar leiderschap, in 7 stappen op 
weg naar succesvol veranderen. 
Elke stap op onze routekaart geeft u de energie, commitment en zelfvertrouwen om 
succesvol veranderingen te realiseren. 
 

Doel  
Versterking van eigen kennis over en vaardigheden in het omgaan met 
veranderingsprocessen. Na het volgen van deze training kunt u uw eigen gedrag 
effectief in zetten door persoonlijke en organisatiewaarden effectief in het spel te 
brengen. U kunt veranderingen in de kern aanpakken en u weet rekening te houden 
met belangrijke intermenselijke aspecten van veranderingsprocessen.  
 

Doelgroep 
De training is bedoeld voor managers die succesvol veranderingen willen realiseren 
en worstelen met de vraag ‘hoe krijg ik het nu echt voor elkaar’. 

 
Competenties 
Deze training draagt bij aan de ontwikkeling van de volgende competenties: 
strategische oriëntatie,  resultaatgerichtheid, organisatievermogen, zelfinzicht, 
overtuigingskracht, groepsgericht leiderschap, inlevingsvermogen, luisteren en 
samenwerken.  
 

Uw Trainer   
Paul Hartman studeerde Arbeids- en Organisatiepsychologie in Tilburg en was 
daarna ruim 10 jaar werkzaam in diverse organisaties en in verschillende functies. Hij 
was daarna ruim 16 jaar trainer, adviseur, partner en manager bij een groot 
organisatieadviesbureau. Sinds 2007 is Paul directeur en eigenaar van ph advies bv. 
 
In de afgelopen 25 jaar heeft Paul vele reorganisatieprocessen van strategie tot 
implementatie begeleid. Vanuit zijn eigen praktijkervaring weet hij als geen ander 
welke uitdagingen, dilemma’s en valkuilen daarbij een rol spelen. Die ervaring heeft 
hij vertaald naar deze inspirerende training. 
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Programma  

In deze tweedaagse training werken we samen op een interactieve manier aan uw  
‘kennen, kunnen, willen, mogen, moeten, durven en doen’.   
 
 

Dag 1   Veranderen als proces 

Op de eerste dag behandelen we het 7 stappenmodel voor succesvol veranderen. 
Veranderen zetten we stapsgewijs in het teken van de kernwaarden en identiteit van 
uw organisatie.  We bespreken aan de hand van diverse oefeningen en opdrachten 
de essentiële voorwaarden om succesvol te veranderen. We gaan met uw 
praktijkcase in op uw eigen specifieke situatie. 
 
We gaan in op de manier waarop u de communicatie en besluitvorming organiseert, 
maar ook hoe u veranderingen zelf uitdraagt. We verkennen of, hoe en wanneer u 
uw medewerkers het meest effectief in het veranderingsproces laat participeren. 
 

Dag 2  Veranderen en uw leiderschap  

Op de tweede dag staat de manier waarop u veranderingen realiseert centraal. We 
leggen de nadruk op verschillen in leiderschap en werkstijlen, persoonlijke waarden 
en gedragsvoorkeuren. We laten u zien en ervaren hoe mensen verschillend kunnen 
reageren in veranderingssituaties. We geven u tips wat daarbij dan de beste aanpak 
is als u wilt of moet gaan veranderen. Uiteraard gaan we ook nu weer in op uw eigen 
specifieke situatie. 
 
We besteden daarmee ook ruim aandacht aan het effectief omgaan met weerstand 
en conflictsituaties bij het doorvoeren van veranderingen. 
  
 

Uw praktijk centraal 
 
Door een extra intervisiebijeenkomst na circa 1 maand krijgt u de gelegenheid uw 
verworven kennis en vaardigheden in de praktijk te consolideren, maar ook uw 
ervaringen te toetsen aan die van collega’s.   
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Prijs 
Deelname aan deze intensieve training vraagt van u een investering van € 995,- per 
persoon, ex BTW, inclusief cursusmateriaal, koffie/thee en een uitgebreide lunch.  
 

Data en locatie 
Deze tweedaagse training zonder avondprogramma vindt plaats centraal in 
Nederland.  
 
SVR  2012-1                 woensdag 4 april  en  donderdag 5 april 2012 
SVR  2012-2                dinsdag 26 juni  en  woensdag 27 juni 2012 
 
 

 

Aanmelden 
U kunt het inschrijvingsformulier ook van de website downloaden en per post, fax of 
e-mail aan ons sturen.  
 
Het maximum is 12 deelnemers per trainingsgroep!  
 

Meer infornatie?       
Neem voor meer informatie contact met ons op via e-mail info@phadvies.nl. of  
telefoon (06) 47 047 563.  

Bezoek voor actuele data of informatie over onze andere trainingen ook onze 
website  www.phadvies.nl.  

ph advies - op - maat 
Wilt u een training-op-maat, helemaal aangepast aan uw wensen? In een andere 
vorm of met een andere omvang? Dat kan! 

Desgewenst verzorgen wij uw in-company training in het Engels. 

Coaching 
Een bijzondere vorm van maatwerk is persoonlijke coaching. Samen met uw coach 
werken aan alleen uw persoonlijke doelstellingen en antwoorden op uw vragen en 
dilemma’s. Wij geven u graag meer informatie over onze aantrekkelijk geprijsde op-
maat-mogelijkheden of over een persoonlijk coachingstraject. 
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INSCHRIJVINGSFORMULIER 
 
Ja, Ik schrijf  mij in voor de open training ‘Succesvol veranderingen realiseren’  
 
   SVR-2012-1 op woensdag 4 april en donderdag 5 april 2012 

   SVR-2012-2 op dinsdag 26 juni en woensdag 27 juni 2012 
 
 

Naam           v          m

Voorletters                               Voornaam :                                                     evt Titel 

Telefoon privé:                                                        E- mail privé: 

Geboortedatum  

  

Organisatie  

Afdeling  

Functie        

Postbus/ Adres    

Postcode en Plaats  

evt. Factuuradres  

Telefoon werk Mobiel 06- 

e-mail werk  

Branche   

  

Datum aanmelding  

 
 
Handtekening  
 
Stuur dit formulier op aan : 

 
ph advies bv   Richterserf 2     3991 KE Houten  of e-mail naar info@phadvies.nl 

 
Zodra wij uw aanmelding hebben ontvangen sturen wij u een bevestiging van uw deelname en nadere 
informatie over locatie en aanvangstijden. Tevens vangt u van ons een intake formulier en de factuur 
met deelnemersprijs € 995,--. 
 

Verhinderd 
Indien u onverwacht verhinderd bent kunt u zich altijd –zonder bijkomende kosten- door een collega laten 
vervangen. Bij annulering tot vier weken voor aanvang brengen wij u € 95,- annuleringskosten in rekening. Bij 
annulering binnen vier weken voor aanvang brengen wij u het volledige deelnemersbedrag in rekening. 
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